Fotodokumentation

Wie bringen wir gute Veranderung in Gang?

Art of Hosting & Harvesting
Drei Tage fiir Beteiligung und Wandel

Montag, 23. Oktober 2017 - Mittwoch, 25. Oktober 2017
Haus der Begegnung, Innsbruck




Vorbemerkung zur Fotodokumentation:

Mit dieser Fotodokumentation stellen wir euch alle Plakate aus diesen drei
Tagen zur Verfligung: als Erinnerungsstitze und als Inspiration flr eure
eigenen Prozesse und wesentlichen Gesprache. Um auch das
Kleingeschriebene lesen zu kdnnen, bitte einfach reinzoomen.

Die Beschreibung der im Training verwendeten Methoden findet ihr im
Handbuch.

Das Plakat zur inhaltlichen Ernte habt ihr bereits mitgenommen ;)

Das Programm im Uberblick , The Flow":
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Drei intensive Tage im Detail - TAG 1

Montag, 23. Oktober 2017

Verbinden

9:00 Uhr

9:35 Uhr

10:30 Uhr
10:35 Uhr
10:55 Uhr

12:40 Uhr

13:00 Uhr
14:15 Uhr

14:45 Uhr

16:35 Uhr
16:55 Uhr
17:15 Uhr
17:45 Uhr

18:00 Uhr

Willkommen & Rahmen/ Welcome & Framing
Thema, AoH, Haus der Begegnung
Hosting Team, Tages-Gastgeber

Einstimmung & Einstieg/ Check-in

Einstiegskreis: Wie heiBe ich, woher komme ich, was gibt "s gerade in meinem
Leben oder meiner Arbeit, das es flir mich wichtig macht, jetzt hier zu sein?
Methodenreflexion, ,Flow of the training", Tages-Motto

“Art of Hosting in a nutshell” - Kurzinput
Pause

Weltcafé

Runde 1+42: ,Was klingt bei mir an, wenn ich ,Gemeinsame Veranderung" hére?" >
Popcorn-Harvest

Runde 3: ,Was braucht es, damit wir gemeinsam gute Veranderung in Gang
bringen?"

Ernte-Fragen: Neue Aspekte fir mich? Was hat sich fiir mich verandert im Laufe
der drei Weltcafé-Runden

Sign-up-Matrix
Wer mdchte sich bei welchen Methoden & Aktivitdten als LernendeR einbringen?

Mittagessen

Teachings: Mental models
Lebende Systeme / Chaordic Path

Appreciative Inquiry - Wertschatzende Befragung
Geschichtenerzahlerln / Storyteller: Tell about a time when ...
Ernte-HelferIn / Harvester

Zeuge / Witness

Erntefrage: was sind die Rahmenbedingungen / Erfolgsfaktoren fiir gute
Veranderung? Was macht in Zukunft gute Veranderung maéglich?

Pause
~Ernten — der zweite Blick"
Teaching: 4-facher Pfad/ Fourfold Practise

Dorfnachrichten/ Village News
Ausstieg / Check out

EndeTag 1
anschlieBend individuelle Vorbereitungszeiten in den Gruppen
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Drei intensive Tage im Detail - TAG 2

Dienstag, 24. Oktober 2017

Vertiefen

8:30 Uhr
9:00 Uhr

9:15 Uhr

10:10 Uhr
10:30 Uhr
11:40 Uhr
12:00 Uhr
13:30 Uhr

14:15 Uhr

16:30 Uhr
17:00 Uhr
18:00 Uhr
19:15 Uhr

Morgenpraxis

Willkommen & Rahmen/ Welcome & Framing
Anknupfen an Tag 1, Vorstellen Tag 2

Einstimmung & Einstieg/ Check-in

»~The breath pattern™ - der Art-of-Hosting-Atemzug

Die 4 Dimensionen der Ernte

Pause

Teaching: 2 Loops und Kraftvoll gute Fragen stellen
Individuelle Ernte

Mittagessen

Open Space ,Was brennt mir zum Thema , gute Veranderung

gemeinsam in Gang bringen™ unter den Nageln?"
Marktplatz der Themen - 2 Runden - Ernte-Templates

Open Space

14:15 Uhr 2. Runde

15:00 Uhr Convergence/ Ernte

Galerie/ Ausstellung

Dorfnachrichten/ Village News und Check-out ,,Komma"
individuelle Vorbereitungszeiten in den Gruppen
Abendessen

Gemeinsames Geschichten-Ernten/ Collective Story Harvesting
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Drei intensive Tage im Detail - TAG 3

Mittwoch, 25. Oktober 2017
Wirksam werden

7:30 Uhr
9:00 Uhr

9:15 Uhr

9:50 Uhr

10:50 Uhr
11:10 Uhr
12:00 Uhr
13:00 Uhr

16:00 Uhr

16:10 Uhr

17:00 Uhr

Morgenpraxis

Willkommen, Einstieg und Rahmen
Spaziergang entlang der Ernte-Wand von Tag 1 und 2

Einstimmung & Einstieg/ Check-in

Das Seilspiel/ The Rope Game

Erntefragen: Was habe ich in dem Spiel tiber mich erfahren? Was war meine Rolle
in unserer Gemeinschaft? Was habe ich tiber Wirksamkeit gelernt?

Knowledge Expedition:

AoH in der Praxis — Hosting in schwierigen Situationen — Emotionen in
Veranderungsprozessen — Methodenvertiefung: wann nehm ich was? - Visual
Recording

Pause
Teaching: Die 8 Atemziige des Prozessdesigns/ 8 Breaths
Mittagessen

Design for Wiser Action

Vorstellung der Methode und der Projekte

Co-Designing

Peer-Coaching

Co-Designing

Abschluss: Was habe ich erhalten? Woflr bin ich dankbar? Was ist mein ndachster
(eleganter) Schritt?

Informationen ,,Stay in touch™
Ernte-Poster: Gute Veranderung hosten & ernten

Kreisgesprach/ Circle - Check out:
~Was hat sich bei mir wahrend der letzten drei Tage verandert und woflr bin ich
dankbar?*

Abschluss
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An der Eingangstiire:

Eure Fragen und eure Erwartungen an das Training
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Montag - TAG 1 ,Verbinden™

Check-In Circle
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Art-of-Hosting in a nutshell — Kurzinput
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Weltcafé
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Ernte: Welche neuen Aspekte haben sich ergeben?
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Sign-up-Matrix: Mitmach- und Ausprobiermoglichkeiten
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Teaching Mental Models

Teaching: Chaordic Path
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Appreciative Inquiry/ Wertschatzende Befragung
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Ernte ,,Hey, was brauchen wir in uns
Veranderungsrucksack?"
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.. und hier ausnahmsweise eine Abschrift des Plakats ;)
Was sind Rahmenbedingungen und Erfolgsfaktoren?

Dranbleiben - Unterstlitzung - Entschlossenheit, die Comfortzone zu verlassen -
Kanale 6ffnen — Emotionen zulassen - eigene Bedlrfnisse erkennen, von daher
handlungsfahig bleiben — Unzufriedenheit - Vogelperspektive - Verbindung -
Uberzeugt sein und Verblndete suchen - Eigenverantwortung ibernehmen -
Mut, Neues zu probieren — seinem Herzen folgen — Veranderung beginnt bei mir
- Einlassen - Struktur — Balance - Vertrauen — Mut zum Perspektivenwechsel -
Leitbilder und Reflexion — Verantwortung klar tibernehmen

Was macht gute Veranderung in Zukunft moglich?

Freude zur Veranderung - Kooperation fir gemeinsame Sache - Ich bin Ich -
gute Begleitung - Miteinander - Vertrauen in Chaos und Prozess — Der Wille zu
einem authentischen Leben - eine offene Haltung — Zuversicht - die
Notwendigkeit von Veranderung erkennen — Mut zum Chaos - Innehalten
(Gespir/ Bestandsaufnahme) - care - Gleichgesinnte suchen - loslassn -
zuolassen - offenlassen - bedingungsloses Zuhéren & Resonanz/ Schwingung
aufnehmen - den ersten Schritt setzen
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Ernten = Sensemaking
~Der zweite Blick™ - Prozess des Verdichtens
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Teaching: Der vierfache Pfad/ Fourfold Practise™
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Check out — CIRCLE
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Dienstag - TAG 2 ,Vertiefen"

Check-In: The Breath Pattern

4 Dimensionen des Erntens

Ernte
MO;J.U’ L
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Teaching: 2 Loops
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Teaching: Kraftvoll gute Fragen stellen
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Open Space
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Open Space - Themen
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Ernteplakate
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Ernte im Plenum
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Collective Story Harvest -
Gemeinsames Geschichten Ernten
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Mittwoch - TAG 3 ,,Wirksam werden"

Spaziergang an der Ernte-Wand und Feedback
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Das Seilspiel/ The Rope Game

Erntefragen:
e Was habe ich in dem Spiel Gber mich erfahren?

e Was war meine Rolle in unserer Gemeinschaft?

® Was habe ich Uber Wirksamkeit gelernt?
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Knowledge Expedition

1 KNOLEGE EXPEDITIO (

A0 - 40:S0

T Emoionen in

yifla 45. Vaam( 5-
F& Ruth

Mdhodmverﬁt@g

Wos nehm ich wam £

Rainer

Ao
i de Powis \

| b ]
6‘0’!

1 J’/“"W MA

L

T ————————

Kamin-
Ll



/ 8 Breaths

igns

8 Atemaziige des Prozessdes

Teaching
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Design for Wiser Action — Projekte
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Design for Wiser Action: Erntefragen
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... und auBerdem: Anregungen vom Bilichertisch
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... Und auBerdem: ein Blick in den Ernteraum
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TEAM -Roles
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Alles Gute beim Umsetzen und Weiterentwickeln

& viel SpafB3 beim Art of Hosting & Harvesting!

Euer Hosting-Team AoH 2017

v.l.n.r.: Jakob Kohlbrenner, Mary-Alice Arthur, Elisabeth Anker, Ruth Buchauer,
Rainer Krismer, Barbara Plank, Lukas Weiss, Martin Fulterer, Maria Habernig-
Fecht, Magdalena Wiesmuller und Stefan Freytag
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